
OOG VOOR JEUGD

Hier bouwen we aan
· Jong zijn in Assen is leuk! 
In 2016 zijn kinderen en jongeren volop actief in hun buurt en wijk. Zij denken en beslissen mee over de inrichting 
van hun eigen woon- en leefomgeving. Opvoeders in de directe omgeving van kinderen en jongeren ‘leven voor’. 
Zij stimuleren de jeugd het beste uit zichzelf te halen en op eigen benen te staan. Alles is gericht op het halen van 
een startkwalificatie voor de arbeidsmarkt.

· Opgroeien en opvoeden gaat met vallen en opstaan
Kinderen, jongeren en hun ouders kunnen overal terecht met vragen. Het antwoord is vaak dichtbij. In de buurt 
en wijk zijn ervaringsdeskundigen en raadgevers te vinden: in het netwerk van familie, vrienden en bekenden, op 
het schoolplein, bij de vereniging. Contact met kinderen, jongeren en ouders in dezelfde situatie versterkt de eigen 
kracht. 

· CJG gaat uit van eigen kracht en verantwoordelijkheid 
Het Centrum voor Jeugd en Gezin is in de eerste plaats een manier van denken en doen. De professionals zijn 
verbonden met collega’s die betrokken zijn bij het welzijn van de jeugd in Assen: (voor)scholen, jeugdzorg, 
welzijnswerk, verenigingen, huisartsen en veiligheid. Kinderen, jongeren en hun ouders zitten zelf aan het stuur bij 
het vinden van een oplossing in hun eigen omgeving.

· Ook kinderen met opvallend gedrag doen mee 
In Assen staat geen kind buitenspel. Vrijwilligers en professionals zijn getraind in het herkennen van signalen. De 
regie is duidelijk belegd; ieder gezin heeft één vast aanspreekpunt. Aan de keukentafel wordt de eerste steun geor-
ganiseerd uit de directe omgeving. Hulp wordt zo dichtbij mogelijk georganiseerd en is altijd gericht op positieve 
oplossingen. Er is één plan per gezin zonder scheidslijnen tussen zorg voor jeugd en volwassenen en tussen zorg 
binnen en buiten een instelling. Voor jongeren die extra begeleiding nodig hebben is de aanpak ‘hart(d)’. Zij krijgen 
duidelijkheid over de keuzes en de gevolgen. 

· De gemeente Assen stuurt op resultaat
De gemeente geeft ruimte om integraal te werken over alle leefgebieden heen. Dat betekent intensieve 
samenwerking tussen onder andere CJG, Brede School en welzijn. De gemeente stuurt op resultaat voor kinderen, 
jongeren en hun ouders. 

· Partners omarmen de nieuwe cultuur.
Het hele professionele veld draagt bij aan ‘jong zijn in Assen is leuk’. Zij leveren resultaat vanuit een hecht netwerk 
van vrijwilligers en professionals.

Bouwers
Partners in de uitvoering zijn kinderen, jongeren, ouders, het netwerk om hen heen en professionele opvoeders 
en specialisten. De gemeente voert regie, stelt heldere kaders voor de uitvoering en stuurt op resultaten. Partners 
nemen hun verantwoordelijkheid en tonen ondernemerschap. Zij komen gevraagd en ongevraagd met (verbeter)
voorstellen, bij voorkeur samen met anderen. Na afstemming met de gemeente geeft deze ruimte voor de 
uitvoering. 

Acties
1. Kinderen en jongeren beslissen mee 
De gemeente speelt in op ideeën en wensen van kinderen, jongeren en jonge vrijwilligers. Meedenken is vaker 
meebeslissen. Het onderwijs stimuleert jongerenparticipatie. De gemeente bedenkt met uitvoerende partners een 
simpele, snelle manier om initiatieven van onderaf te stimuleren en te realiseren. De participatie van kinderen en 
ouders staat ook centraal binnen alle andere acties van ‘Oog voor jeugd’.

2. Eigen kracht en verantwoordelijkheid
Jongeren en ouders kunnen vanaf het begin (mee)bepalen wat voor hen de beste oplossing is. Positief Opvoeden 
Drenthe is de basis voor het handelen van professionals en vrijwilligers. Zij zijn een natuurlijk aanspreekpunt 
voor kinderen, jongeren en ouders. Instellingen rusten hun professionals en vrijwilligers toe op hun preventieve 
of ondersteunende rol. Professionals kennen de specialisten in het netwerk en weten wanneer die ingeschakeld 
moeten worden. Op sommige plekken is de samenwerking tussen vrijwilligers en professionals nieuw; er worden 
dan afspraken gemaakt over signalering, ondersteuning en verwijzing of samenwerking. Creativiteit, eigen-kracht-
denken en eigen verantwoordelijkheid staan centraal. Het resultaat telt: het kind of gezin doet weer mee! 



3. Kwetsbare jeugd voorop
We vragen professionele instellingen en het onderwijs in te spelen op nieuwe regelgeving bij het maken van 
afspraken over begeleiding en zorg voor kwetsbare jongeren en ouders. Uitgangspunt daarbij is een eenduidige, 
brede benadering bij (hulp)vragen want de vraag van de cliënt is in principe ongedeeld. Als er andere problemen 
zijn op bijvoorbeeld het gebied van gezonde leefstijl of schulden, dan volgt daar een actie op. Over casusregie en 
informatiedelen komen bindende afspraken. Voor gezinnen met geringe sociale redzaamheid vraagt de gemeente 
instellingen sluitende afspraken te maken over simpele, laagdrempelige en soms specifieke vormen van 
ondersteuning.
De gemeente stimuleert partners om een aansprekende preventieve aanpak te bedenken voor jongeren die moeite 
hebben met een goede start. Soms moeten anderen bijspringen om life skills te leren. We versterken de grip op 
risicogedrag bij jongeren en de aanpak hiervan. Kernwoorden bij deze actie zijn: kennen en gekend worden, het 
herkennen en doorgeleiden van signalen en gezamenlijke aanpak. 
Professionals en vrijwilligers maken een nieuwe sociale kaart met het aanbod op alle leefgebieden en maken daar 
gebruik van. Het aanbod wordt ontschot en toegankelijk gemaakt voor cliënten en collega-professionals. Daarbij 
willen we de ondersteuning efficiënter organiseren. Het CJG en de tweedelijns (jeugd)zorg doen als generalist of 
expert mee aan de gebiedsgebonden teams in de wijk.  Voor jeugd moeten deze gekoppeld zijn aan de zorg in de 
(voor)scholen.

4. Aansluiting op de arbeidsmarkt
Gemeente, (beroeps)onderwijs, werkgevers en jeugdzorg maken afspraken om alle jongeren in Assen kansen te 
geven op een baan of op beschermde arbeid of dagbesteding. De gemeente stuurt op een zo regulier mogelijke 
baan voor zo veel mogelijk inwoners. Samen met de partners realiseren we een goed netwerk binnen de arbeids-
markt en zetten daarbij de methodieken van voorkomen van voortijdig schoolverlaten, (jeugd)zorg en arbeidsvoor-
bereiding en -bemiddeling in.

Bouwlocaties 
Kinderen, jongeren en ouders kunnen in hun directe omgeving terecht. Belangrijke locaties zijn plekken waar veel 
kinderen komen zoals kinderopvang en peuterspeelzaal, de school en de ontmoetingsplek in de buurt. De gemeen-
te bespreekt met partners in welke wijken en buurten extra aandacht nodig is voor jeugd. Jeugd en ouders komen 
daarbij zelf aan het woord. 

Bouwbudget
In 2012 is € 3,6 miljoen beschikbaar voor preventief jeugdbeleid: CJG, JGZ 0-19 jaar, jongerenparticipatie, jongeren-
werk. Van 2012 tot 1 januari 2016 komen daar middelen bij om de transitie jeugdzorg voor te bereiden. Vanaf 2013 
komt het budget voor de AWBZ beschikbaar inclusief het deel jeugd. Naar verwachting heeft de gemeente vanaf 1 
januari 2015 met de nieuwe Wet op de Jeugdzorg de beschikking over alle jeugdzorgmiddelen. Waarschijnlijk wel 
met een korting van minimaal 10% op de jeugdzorg.  Meer afstemming en samenwerking geven meer resultaat. 
Preventief werken en minder doorverwijzen naar de tweede lijn leidt tot een besparing van tussen de € 50.000,- en 
€ 100.000,-.

Bouwobstakels
Transities en nieuwe wetgeving hebben betrekking op jeugd. Het risico is dat maatregelen elkaar versterken waar-
door de problemen van kwetsbare jongeren verergeren. 

Beheer en onderhoud
Met de uitvoeringsagenda stuurt de gemeente op proces en maatschappelijk effect. De agenda biedt uitvoeringsor-
ganisaties een helder kader met randvoorwaarden en budget. Het volgen van resultaten gebeurt met de Drentse 
monitor van de pilot jeugd, de onderwijsmonitor en specifieke lokale gegevens. Het resultaat voor kinderen, jon-
geren en hun ouders is de belangrijkste graadmeter.

Bouwplanning
Na vaststelling van de veranderagenda nodigt de gemeente partners uit om samen de beweging in gang te zetten 
op inhoud én proces. Dat gebeurt in kleine stappen; kleine acties met impact. Slim, simpel en samenhangend is 
vanaf het begin de leidraad. Aangesloten wordt bij de transities en wetgeving. Veranderingen en actieplannen ko-
men interactief tot stand met kinderen, jongeren, ouders, vrijwilligers en professionals


