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hebben zij op den duur minder professionele

ondersteuning nodig. Zij voegen in op de samenleving

en komen zo ook dichter bij werk. Als ondersteuning
nodig is en blijft, dan wordt dit gewoon geregeld.
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Nu ko t gsen De gemeente laat kwetsbare mensen hun eigen kracht
Ga naal ontdekken en aansluiting vinden bij netwerken. Zo

Totaal budget
3,8 miljoen

Totaal beschikbaar 2014
2,8 — 3,0 miljoen

Bezuiniging t/m 2014
800.000 — 1.000.000

In Assen valt niemand buiten de boot.

Assenaren voor elkaar:

“Als we de wereld minder ingewikkeld maken, Oog voor Jeugd 3,6 miljoen 50.000 — 100.000 3,5 = 3,55 mﬂi&?']
kunnen meer mensen hun eigen leven leiden.” Eigen kracht voorop 12,2 miljoen  [EHATCREPTINTCIN 10,75 — 11,25 miljoen

Ook kwetsbare mensen 4,1 miljoen 50.000 4,05 miljoen

doen mee
Gezonde leefstijl
Totaal

De keukentafel staat symbool

Mensen met problemen zijn de eigenaar van de oplossingen.
Organisaties en gemeente zijn nabij maar faciliteren en onder-
steunen tot op zekere hoogte. Zij sluiten aan bij de gemeenschap.
Hun dienstverlening is dichtbij, kleinschalig en persoonlijk. Zij
doen wat gewenst en nodig is. De gemeente springt bij als het
moet.

De keukentafel staat symbool voor ‘een goed gesprek’ met mensen
die een steun in de rug nodig hebben. Aan die keukentafel wordt
één plan met afspraken opgesteld, waarvan de betrokkene zelf
eigenaar is. Dat plan gaat uit van mogelijkheden, drijfveren, dromen
én eigen verantwoordelijkheid en regie. De professionele drukte is
minimaal.

0,45 — 0,5 miljoen
21,55 — 22,35 miljoen

0,63 miljoen
24,33 mil

O - 50.000
1,85 — 2,65 miljoen

SLA UWSLAG!
ZOVEEL KEUZE

We bouwen ons huis niet op een eiland. We hebben te maken met onze omgeving en
ZAG U NOG

Haagse regels en bezuinigingen. Dat betekent dat we ons huis met minder geld moeten
inrichten dat we en ook buiten de gemeentegrenzen kijken voor inspiratie en goede
ideeén.

Ons huis is ontworpen om iedereen ruimte te geven en niet om met regels te beperken.
Bewoners en werkvloer wachten op bestuurders en toezichthouders om overbodige
regels daadwerkelijk los te laten en ruimte te creéren voor ontmoeting en creativiteit.

“Dit verhaal maakt dat je samen de boot wilt bouwen.”

Het nieuwe huis van Zorg & Welzijn staat voor een samenleving waar iedereen op
elkaar kan bouwen.

“We moeten onszelf opnieuw uitvinden.”
Fundament van gemeenschapszin en eigentijds naoberschap
Elke Assenaar hoort bij de gemeenschap en draagt zijn steentje bij. Assenaren
organiseren zo veel mogelijk zelf en bouwen mee aan hun buurt of wijk. Zij zijn
verantwoordelijk voor hun eigen leven. Assenaren zijn verbonden aan netwerken
dichtbij huis en digitaal.

“De kunst is om burgers het voortouw te geven.”
Samen een nieuw huis bouwen houdt ook in samen kijken of het voldoet. Het gaat om

de vraag of de Assenaren tevreden zijn. Het is een vraag die we met regelmaat aan de
Assenaren zullen voorleggen.

“Wow, als dit lukt, wordt dit een huis van samen.”
“Door ont-moeten ontstaan nieuwe dingen

die we niet voor mogelijk hielden.”
gely Tussen problemen staan geen inhoudelijke en financiéle schotten. Professionals zijn samen ondernemend. Ze trekken op met (te ontwikkelen)

sociale netwerken van cliénten, mantelzorgers, vrijwilligers en collega-professionals. Ze leren mensen het zelf te doen met hun directe omgeving.
Professionals weten wie ze kunnen aanspreken voor aanvullende expertise en specialistische zorg. Hun ondersteuning is altijd gericht op meedoen
in de samenleving.

Het draait om mensen Transities

‘Betrokken mensen’ zijn in tel: ondernemende vrijwilligers en professionals die
verbindingen leggen, anderen meenemen en in hun waarde laten. Zij zijn actief in de

wijken waar ze initiatieven stimuleren en bewoners aanspreken op hun eigen kracht . . .
‘ P P ° “Zijn sterkere burgers bereid om de handen uit de mouwen te steken voor de zwakkere burgers?”

en mogelijkheden. Zij creéren plekken waartoe mensen zich aangetrokken voelen, w ; , ) . ] . ide
waar ze zich laten verrassen en thuis voelen. Deze Assenaren willen vooral hun gang We willen met z'n allen onmiddellijk aan de slag met het ontschotten van intakes en financiéle stromen. Spo e naar Vermogen
gaan. Ze krijgen daarvoor de ruimte. Zondey Wet Werken

Om de beste resultaten te realiseren geeft de gemeente bewoners ruimte en verantwoordelijkheid. Zelforganisatie en eigenaarschap worden
gestimuleerd en ondersteund. De gemeente stelt professionals in staat breder te kijken en te innoveren. Bij aanbesteden en subsidiéren krijgen ze
genoeg regelruimte.
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“De grootste zorg is hoe we iedereen bereiken, ook mensen die niet willen.’
“Herkenbare gezichten in de wijken zijn belangijk.”

“Veel meer mensen zijn bereid iets te doen, als ze maar weten hoe en wat.”

Wet op de Schuldhulpverlening



