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Het WEI-model 
WEI staat voor Wij(k) Economisch Instroom model. 

 

Wij(k) staat voor het collectief werken aan wijkontwikkeling waarbij het collectief zich richt op 

resultaten die het beste zijn voor het collectief, de aarde en de winst.  

Economisch geeft aan dat het model zich richt op de productie, consumptie en distributie van 

diensten en producten. 

Instroom geeft aan dat elke burger, op elk moment , op elk niveau van het proces kan instromen. 

Hierbij hoort automatisch het gegeven dat elke burger binnen het proces kan doorstromen en 

uitstromen.  Het geeft aan dat het WEI-model een open model is dat onder invloed staat van de 

omgeving. 
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Informatiefase 
De eerste fase van het proces is de informatiefase. Burger worden geïnformeerd over de kans die de 
BGW in zich draagt. De kansen voor de wijk maar zeker ook de kansen voor de burger als individu en 
de community in zijn geheel. Want kansen te over. De kans om een probleem in de eigen wijk op te 
lossen, de kans om trainingen en coaching te krijgen, de kans om een eigen bedrijfje op te zetten, de 
kans om geld te verdienen, de kans om nieuwe vrienden te maken et cetera. Het resultaat van de 
eerste fase zijn burgers die vanuit intrinsieke motivatie willen participeren in het proces. 
 
Onstaansfase 
De tweede fase is de ontstaansfase waarin door, voor en met burgers wordt gewerkt aan het 
ontwikkelen van burgerinitiatieven die problemen in de wijk kunnen aanpakken. Problemen zoals  
Armoede, sociaal isolement maar ook het missen van een plek om samen te komen of de armoedige 
blik van de speeltuin. Er wordt gewerkt aan burgerinitiatieven die de potentie hebben om uit te 
groeien tot zelfstandige burgerinitiatieven of professionele buurtbedrijven die niet alleen nu maar 
ook in de toekomst aan zet blijven in hun wijk. Daarnaast wordt er in de tweede fase gewerkt aan 
community vorming zodat de burgerinitiatieven goed ingebed raken in de wijk.  In de tweede fase 
spreken we nog van burgerparticipatie aangezien de burgers ondersteuning krijgen bij het 
ontwikkelen van eigen burgerinitiatieven en een wijkcommunity. 
 
Ontwikkelfase 
De derde fase is de ontwikkelfase waarbij de burgerinitiatieven als community werken aan 
zelforganisatie via de methode Action Learning. < download hier de methode> Hierbij wordt er 
vanuit gegaan dat zelforganisatie een proces is waarbij in een chaotisch systeem structuren ontstaan 
door het toevoegen van een kracht. Met andere woorden gaan de burgers actief aan de slag met de 
eigen burgerinitiatieven waarbij er momenten van reflectie zijn georganiseerd en er kennis en 
vaardigheden worden toegevoegd door training en coaching. Praktisch gezien werken de burgers in 
deze fase het idee van burgerinitiatief uit tot een zelfstandig werkende organisatie. 
 
Autonomefase 
De vierde fase is de autonome fase waarin de burgerinitiatieven en buurtbedrijven samen werken 
binnen een wijkcoörporatie. In de ideale situatie, zonder ondersteuning.  
 


