Hospitality-concept
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,, Kenmerkm hosp??a“iy c?hcept
"Het biedt g’g M?':te‘id aan bezoeker
%Het ontzorgt rmkers =
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- Beroepsonderw ’f"fevent.atuaenﬂterh,' |

- dien %r
- werkgeversrol! / \ ¥
- opleidende rol



Hoe te organiseren?
- Leerwerkbedrijf is zelfstandige entiteit -
- CoOperatie UA meest passende vorm
- Leveranciers diensten, partners MFA
en beroepsonderwijs worden lid ',
- CoQperatie is opdrachtnemmer, hg,spltallty
-'FUnctionarissén hospnahty werknem!’

- Studenten hospltallty tramee LM T i
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- u|ck scaniel [<]
- busmesscase hoof ,,"'\\ ﬁ

markt, dlensten organl atie, financien:
- bedrijfsplan: organlsfatle en flnancueelplan
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